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一、 名词解释：

1.瓦格纳定律 2．行政组织体制 3．渐进决策模型 4．行政诉讼

5．政府再造 6.社会学 7.社团社会 8.社会控制的 3个维度

9.人事管理 10.法治政府

二、 简答题：

1.绩效评估对行政管理带来了哪些新观念？ 2 简述行政责任的特

征

3. 简述新古典主义理论 4.简述政府公关关系的任务 5.行政伦

理的功能

6. 简述行政权力的特征 7.社会制度的特征 8.何为善治？

9.社会网络的功能 10.行政管理外部监督体系

三、 材料题

2005 年 7 月，北京市海淀区增加了一个特设机构——公共服务委员会，该机

构将代表区政府行使公共服务类事业单位的管理职能，区卫生局和文化委所属的

29 家事业单位，作为首批试点被划入区公共服务委员会。这次改革的目标：一是
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解决政府部分政事不分、管办不分的问题，把政府部门从办事业中解脱出来，使

政府部门集中精力履行社会管理职能；二是解决政府公共服务资源分割的问题，

提高政府对公共服务的统筹能力和管理水平；三是解决事业单位人财物事的管理

问题，建立新型的管理制度。

公共服务委员会主要承担五个方面的职责：一是负责组织协调所属事业单位

贯彻落实相关法律法规、规章政策、规划标准以及行业体制改革措施，并参与有

关行业规划和标准的研究拟定工作：二是负责所属事业单位财务管理和审计管理

工作；三是负责所属事业单位固定资产的管理、存量资产的整合以及系统内政府

投资基本建设项目的组织实施工作；四是负责所属事业单位机构编制和人事管理

工作；五是负责所属事业单位党群工作、精神文明建设和安全稳定工作。按照先

分类后脱钩的原则，选择区卫生局、文化委为试点单位，对其所属事业单位进行

职能梳理和分类，分清事业单位社会管理职责、公共服务职责和经营服务职责。

改革的具体做法是：一是将承担社会管理职责的事业单位保留在原政府部门，即

将区卫生监督所、疾病预防控制中心保留在区卫生局；将区社会文化管理所、文

物管理所合并为文化行政执法队保留在区文化委。二是将承担公共服务职责的事

业单位划入区公共委。区卫生局所属的 22 家医院、区卫生学校、区卫生局医院

管理服务中心、区医学教援中心、区卫生人才服务中心等 26 个事业单位以及区

文化委所属区文化馆等 3个文化单位，都被整建制划入公共委。三是将具有经营

性职责的事业单位撤销或转制即海淀剧院、电影管理处转制为企业。同时，调整

区卫生局、文化委职责、内设机构和编制并修订其”三定”规定。

问题：

1．海淀区成立公共服务委员会的原因及指导思想是什么？
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2．从政府职能转交和事业单位管理体制创新的角度分析这一改革的现实意义及

可能出现的问题。

四、 论述题：

1. 结合我国政府管理实际，论述行政伦理失范的表现、原因及治理对策。

2. 我国行政职能转变的基本内容。


