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中山大学 

2015 年攻读硕士学位研究院入学考试试题 

科目代码：823 

科目名称：民商法学 B 卷 

考试时间：12 月 28 日下午 

一、《中华人民共和国合同法》第 97 条规定：“合同解除后，尚未履

行的，终止履行；已经履行的，根据履行情况和合同性质，当事人可

以要求恢复原状、采取其他补救措施，并有权要求赔偿损失。” 

请回答《合同法》所规定合同解除的类型，以及合同解除与违约损害

赔偿之间的关系，并进一步分析合同解除后主张损害赔偿的范围应如

何界定？（本题 25 分） 

二、试述商主体法定原则及违反该原则的法律后果（本题 25 分） 

三、论我国专利法对专利权的限制。（本题 25 分） 

四、案例分析题 1（本题 25 分） 

甲公司自英国进口了一批医疗设备，委托乙公司存储保管，后甲

与丙公司签订租赁协议，将其中一台设备 A 出租给丙公司使用，并约

定直接由乙公司将设备交付丙公司。后，由于乙公司员工疏忽将另外

一台型号不同的设备 B 交付给丙公司。在丙公司使用过程中，由于其



 

 

员工操作不当导致该设备严重损坏，无法修复。 

之后，甲想丙公司主张损害赔偿，包括设备受损损失人民币伍拾

万元，以及无法履行与第三人就 B 设备签订的买卖合同而损失的利润

数十万元，同时还主张丙公司承担租赁合同违约金十万元，共计七十

万元人民币。 

丙公司主张，由于乙公司的错误交付导致损失，其物权占有 B 设

备，并且毫不知情，因此不承担任何赔偿责任。 

问： 

1. 甲对丙公司能否主张违约损害赔偿，为什么？ 

2. 除违约损害赔偿外，甲对丙公司还可以何种赔偿请求？请分析

说明请求权规范基础为何，以及不同赔偿请求主张的区别？

(15 分) 

3. 乙公司员工疏忽是否可归责于甲公司，并适用与有过失归责？

（5 分） 

五、案例分析 2（本题 25 分） 
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